Le SMJ lance
de nouveaux services

uels avantages peut retirer un conces-
| sionnaire en matériels de parcs et jardins
> de son syndicar? Toutes les réponses fu-
rent données lors de 'assemblée générale annuelle
du SMJ qui s'est tenue en toute convivialité dans
ses locaux parisiens. Les membres du comité di-
recteur et le président ont présenté un bilan satis-
faisant. Le bilan de 2004 fait apparaitre la création
de I'Association des syndicats de distribution et de
maintenance des matériels (ASDM) qui regroupe,
avec les distributeurs de matériels de parcs et jar-
dins, ceux du machinisme agricole (Sedima) et
ceux des loueurs et réparateurs de matériels de tra-
vaux publics et de manutention (DLR). CASDM
permet aux différents intervenants d’assurer la col-
lecte de Ia taxe d'apprentissage dont la redistribu-
tion est ensuite affectée aux établissements de for-
mation préparant aux diplémes de la branche et
pour soutenir des projets particuliers.

“Gritce it LASDM, I collecte de I taxe en faveur du
secteur des matériels de parcs et jardins a progressé en
2004 de 92 % et de 42 % en 2005. Nous recom-
mandons & nos adbérents d éviter de faire des affecta-
tions lors de la collecte de la taxe pour quensuite nous
soyons en mesure d affecter Largent en fonction des
projets des éablissements”, explique le SMJ qui uti-
lise aussi une partie des fonds pour assurer la pro-
motion des métiers de la filiere (création de Cédé-
rom, documentation.....). Le SMJ participe aussi 4
des salons régionaux de la formation des métiers
par l'intermédiaire de TASDM, par exemple le sa-
lon Aquitec & Bordeaux. Certains adhérents jouent
alors un role essentiel en matiére de promotion de
la filiere de distribution et de réparation des maté-
riels d’espaces verts. En paralléle, des opérations de
communication sont lancées en direction du corps
des enseignants ou de Pinspection de 'Education
nationale: visite de 'usine Honda d'Orléans, orga-

nisation de stages de formation dédiés aux ensei-
gnants chez Stihl France. Le SMJ, comme ses col-
leges de 'agricole, de la manutention et des tra-
vaux publics, assure aussi un réle essentiel dans
Porganisation du Concours général des métiers en
participant 4 la préparation des épreuves et au
jury. Des bénévoles jouent dans ces cas-la un role
de représentation essentiel. En 2004, le SMJ sest
aussi impliqué dans la refonte des référentiels des

diplémes CAD et BED

Des outils importants en 2006

Le président Guillaume, a rappelé les grands dos-
siers, et affirmé que tout était mis en ceuvre pour
les voir aboutir le plus rapidement possible. C'est
T'espoir formulé par de
nombreux adhérents. Le
SM] défendra notam-
ment aupres des pou-
voirs publics le dossier
du “montage obliga-
toires des machines”. 11
va plaider la sécurité des
consommateurs, un su-
jet qui lui tient & coeur
car de nombreuses ac-
tions ont €té menées par
I'union des distributeurs
pour améliorer la pré-
vention des risques. Un clip audio, réalisé par son
ancien président Daniel Hubault, est par exemple
passé sur les ondes pour inciter les acheteurs de
tondeuses & gazon 4 mieux utiliser les machines
dans les meilleures conditions de sécurité.

Le syndicat patronal va donc persister dans sa dé-
marche d'information et de “lobbying”. Pour ses
adhérents, il propose de privilégier les informa-
tions pratiques et les services personnalisés. Sté-

Actualités

phane Sers, remplacant d’Agnes Objois au secréta-
riat général, rédige une brochure trimestrielle inti-
tulée “les actus de la profession” envoyée aux en-
wreprises. Un service juridique, avec assistance
téléphonique gratuite aux adhérents, est proposé
en partenariat avec la Fédération nationale des ar-
tisans ruraux (Fnar) avec laquelle la SMJ déve-
loppe de nombreuses relations. Le syndicat inter-
vient sur des dossiers juridiques. Il a créé pour ses
adhérents des conditions générales de vente et de
location. Un document sur les conditions géné-
rales de réparation est aussi en cours d'élaboration.
“Ces conditions générales de ventes o de réparation
ne proviennent pas d autres filieres. Elles tiennent
compte des spécificités du métier de distributenr de

s »

matériels de parcs et jardins et des différents marchés”,
indique Stéphane Sers. Le syndicat devrait rapide-
ment augmenter sa panoplie de nouveaux services
avec: un contrat type de location, un contrat de
mandat pour les agents et la mise de matériels en
dépét. Une réflexion est également menée pour
mesurer I'impact des procédures d’appel d'offres
sur les entreprises et peut-étre de proposer une for-
mation dans ce domaine. J-PR.
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